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Agent.e.s du secteur
social et medico-social

Avec l'austérité et le blocage des salaires, le manque d’attractivité du secteur social et
meédico-social conduit a des difficultés massives de recrutement. Les conditions de
travail de 'ensemble des professionnels du secteur social et médico-social continuent
de se dégrader. Cette situation a un impact fort sur la prise en charge des personnes et
en particulier les plus vulnérables denotre société.

Les questions de l'accompagnement social et
médico-social sont des enjeux majeurs de
notre vivre-ensemble. La crise sanitaire que
nous avons traversé est venue mettre en
exergue les difficultés soulevées par la CGT
et l'urgence d’offrir a la population un
traitement équitable sur tout le territoire et
des conditions de travail adaptées a tous les
agents.

C’est en ce sens que notre organisation CGT
n‘a eu de cesse de mettre en avant la qualité
du travail menée par les professionnel.le.s,
leur professionnalisme sans faille a 'égard
des populations les plus vulnérables.

L’absence de réponse du Gouvernement et
des employeurs pour répondre au manque de
moyens de plus en plus criant, ne permettant
plus aux agents d’exercer correctement leurs
missions, entraine la fuite de bon nombre
d’entre eux et d’importantes difficultés de
recrutement. Et Pourtant, a la CGT nous le
savons les professionnels, les étudiants du
secteur n’attendent que de pouvoir retrouver
du sens dans l'exercice de leurs missions,
dans les accompagnements qu’ils proposent
et ce dans l'intérét des usagers.

Les nombreuses mobilisations dans le
secteur en sont la preuve.

Cette situation inacceptable appelle une
riposte dans la durée avec les agent. e. s qui
ne lacheront passur ce qui doit donner sens
a leur travail, c’est-a-dire :

« Un acces universel aux droits
fondamentaux pour le public accueilli et des
moyens renforcés pour les publics les plus en
difficultés.

» Des moyens humains, matériels et
financiers nécessaires et suffisants pour
mener a hien les missionsde service public
avec équité sur 'ensemble du territoire.

« Le respect des missions des travailleurs
sociaux et médico-sociaux et de leur éthique
dans tous les domaines : dans U'esprit des
ordonnances de 1945 pour la protection de
'enfance, pour une protectionsociale pour
tous et toutes...

+ Un accompagnement par des
professionnel.l.e.s qualifié.e.s avec une
reconnaissance des qualifications pourtous
les professionnel.le.s de I'action sociale et
médico-sociale dont une véritable
reconnaissance en catégorie A pour tous les
agents concernés et sa traduction dans les
conventions collectives du privé.

» Une revalorisation urgente des niveaux de
rémunération dont 183 euros nets
maintenant et une équité de traitements
entre 'ensemble des professionnel.le.s du
secteur a niveau de qualification égal.

LA CGT EST FIERE D’ETRE CHAQUE JOUR
AU COTE DES PROFESSIONNELS

ELLE EST LE REMPART ET LA GARANTE LA
PLUS DETERMINEE.

VOTER CGT C’EST VOUS DONNER LES
MOYENS DE DEFENDRE VOS DROITS ET
VOS INTERETS POUR UN SERVICEPUBLIC
DE QUALITE ET DE PROXIMITE.

FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX,

VOTEZ CGT!

LE 8 DECEMBRE 2022




En choisissant de voter pour les listes CGT
lors des élections professionnelles du 8
décembre 2022, vous choisirez de soutenir le
travail revendicatif de la CGT et ferez
résonner plus fort votre voix et vos
revendications :

Les politiques d'austérité compromettent
gravement la prise en charge des personnes les
plus vulnérables de notre société ( dont les enfants,
adolescent, migrants ...)

Avec les professionnels, nous dénoncons la
dégradation des conditions de travail dans tous les
services avec un manque de moyens de plus en
plus criant pour faire face aux missions qui leurs
sont confiées.

La situation inacceptable appelle une riposte dans
la durée avec les agent.e.s qui ne lacheront pas sur
ce qui doit donner sens a leur travail, c'est a dire :

* un acces universel aux droits fondamentaux
pour le public accueilli.

¢ des moyens humains, matériels et financiers
nécessaires et suffisants pour mener a bien les
missions de service public avec équité sur
'ensemble du territoire.

* lerespect des missions des travailleurs sociaux
et médico-sociaux dans le respect de la
déontologie.

* une reconnaissance des qualifications pour
tous les professionnels de l'action sociale et
médico-sociale.

e l'application du Ségur et une compensation des
oubliés du Ségur.

e l'arrét des politiques idéologiques et controle
des populations.

JE VOTE CGT, JE ME SYNDIQUE A LA CGT
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‘ ‘ Assistante sociale depuis 35 ans, je
vois mes conditions de travail se dégrader
dangereusement de jour en jour et cela se
répercute sur les enfants que nous devons
protéger.

Suppression de postes, mangue de moyens
humains, matériels, fermetures de place en
foyers : les enfants sont de plus en plus
délaissés.

Et n'oublions pas le vol de nos 10 jours de
congés payeés.

Pour l'amélioration de mes conditions de
travail, pour la préservation de mes droits et la
conquéte de nouveaux droits, du ler au 8
décembre, je voterai CGT !

Isabelle, assistante sociale pour
le Département du Nord

COMME TOUJOURS LES
TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES
NE LACHERONT RIEN!

DU ler 8 DECEMBRE 2022, VOTONS
CGT!

Votre voix compte : voter CGT,
c’est revendiquer, lutter, gagner ! o

/Z@—- I{OUR{L?
Cgt FONCTION |
PUBLIQUE

"""""""" Syndicat CGT des personnels du Département du
Nord
Batiment des Arcuriales 45D
Rue de Tournai
59047 Lille

Tampon du syndicat

A remettre a un-e syndiqué-e CGT ou a renvoyer au syndicat (voir le tampon ci-contre)

e BE LE 8 DECEMBRE 2022

«Droits des agents»

en scannant le QR code 1 ) . . FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX, VOTEZ CGT!




